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¿CÓMO ES NUESTRO ESPACIO DE 

TRABAJO?



“Hábitos Saludables”  - TEMARIO

1

PREVENGEST FORMACIÓN - “EMERGENCIAS Y ACCIDENTES”

2



“Hábitos Saludables”  - TEMARIO

1

PREVENGEST FORMACIÓN - “EMERGENCIAS Y ACCIDENTES”

3



“Hábitos Saludables”  - TEMARIO

1

PREVENGEST FORMACIÓN - “EMERGENCIAS Y ACCIDENTES”

4



“Hábitos Saludables”  - TEMARIO

1

PREVENGEST FORMACIÓN - “EMERGENCIAS Y ACCIDENTES”

5
¿ES ESTE EL MEJOR SITIO PARA TRABAJAR?
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ESTOS SON ALGUNOS ASPECTOS ESENCIALES DE LA NUEVA
REGULACIÓN:

La norma no se aplica a los que teletrabajan de forma esporádica, sino a los que
lo hagan regularmente, que son aquellas personas que realizan teletrabajo como
mínimo un 30% de su jornada en un periodo de cómputo de 3 meses.

El teletrabajo siempre es voluntario para el trabajador y el empleador, de forma
que no puede ser elegido por el primero ni impuesto por el segundo, sino que
tiene que ser fruto de un acuerdo que tiene que formularse, además, por escrito.

El teletrabajo es también reversible, de forma que en cualquier momento
empleador y trabajador pueden acordar volver a trabajar íntegramente desde los
locales de la empresa.
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DADO QUE SE TRATA DE TRABAJO MEDIANTE DISPOSITIVOS DIGITALES, HAY UN 

NÚCLEO DE DERECHOS DIGITALES ESENCIALES:

• En materia de prevención de riesgos, prestar especial atención a los riesgos

psicosociales, ergonómicos y organizativos, propios del trabajo telemático.

• En materia de tiempo de trabajo, garantizar el derecho a la desconexión y a cierta

autonomía (flexibilidad dice la norma) en la distribución del tiempo en que se trabaja.

• La intimidad y la protección de datos tienen que quedar seguras y tiene que definirse

si el trabajador puede hacer uso privado, y en qué condiciones, de los dispositivos

digitales lugares a su disposición por la empresa.

• Los trabajadores tienen que cumplir las instrucciones de la empresa sobre protección

de datos y seguridad de la información, usar correctamente y conservar los

dispositivos digitales que la misma ponga a su disposición, y someterse a los controles

de su actividad laboral que se hayan previsto, incluidos los realizados mediante medios

telemáticos.



“Hábitos Saludables”  - TEMARIO

1

PREVENGEST FORMACIÓN - “EMERGENCIAS Y ACCIDENTES”

8
ORGANIZACIÓN ELÉCTRICA
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9 USO DE MESA Y SILLA
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10 USO DE ACCESORIOS ERGONÓMICOS (pies, 
muñecas, manos)
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11 VENTILACIÓN NATURAL, MEJOREMOS LA SALUBRIDAD DEL HOGAR

ESPACIO LIBRE DE HUMOS
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MEJOREMOS LA SEGURIDAD DEL HOGAR
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13 BOTIQUÍN, EXTINTOR, DETECTOR DE GAS


